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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000476/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006412/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.202093/2026-97
DATA DO PROTOCOLO: 10/02/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.209222/2025-97
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/05/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 04.840.529/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

E

SINDICATO EMPREGADOS HOSP PRIVADOS, HOSP FILANTROPICOS, CLINICAS, CASAS SAUDE, INST
SAUDE, ORG SOCIAIS SAUDE, ESTAB SAUDE, AUX E TEC ENFERMAGEM, CNPJ n. 23.847.163/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA INESIA CAMPOS GONCALVES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude, nas Instituicoes Beneficentes Religiosas e Filantropicas, com
abrangéncia territorial em Betim/MG, Bom Despacho/MG, Brumadinho/MG, Carmo da Mata/MG, Carmépolis de
Minas/MG, Claudio/MG, Contagem/MG, Esmeraldas/MG, Ibirité/MG, Igarapé/MG, Itaina/MG, Mateus Leme/MG,
Oliveira/MG, Para de Minas/MG e Santo Antonio do Monte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2026 nenhum trabalhador recebera valor inferior aos pisos estabelecidos a seguir:

PISO A — Para os trabalhadores em limpeza, copeiras, auxiliares de lavanderias e serventes, o valor do Piso Salarial
sera: a partir do més de janeiro de 2026, inclusive, no valor de R$ 1.624,40 (mil e seiscentos e vinte e quatro reais
e quarenta centavos).

PISO B - Para recepcionistas, cozinheiro, ascensoristas e auxiliar de escritério, auxiliar de saude bucal, auxiliar de
laboratério e demais auxiliares ndo enquadrados no piso A, o valor do Piso Salarial sera: a partir do més de janeiro de
2026, inclusive, no valor de R$ 1.717,49 ( mil e setecentos e dezessete reais e quarenta e centavos).

PISO C - Para os técnicos de imobilizagdo ortopédica, técnicos de contabilidade, técnicos de salde bucal, técnicos
de contas, técnicos de farmacia, instrumentador cirargico e demais técnicos, o valor do Piso Salarial sera: a partir do
més de janeiro de 2026, inclusive, no valor de R$ 2.090,35 (Dois mil e noventa reais e trinta e cinco centavos).

PISO D - Auxiliares de enfermagem e parteiras terdo, a partir de 1° de janeiro de 2026, inclusive, piso salarial de R$
2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais).
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PISO E - Técnicos de enfermagem terdo, a partir de 1° de janeiro de 2026, inclusive, piso salarial de R$ 3.325,00
(trés mil trezentos e vinte e cinco reais)

Paragrafo Primeiro: As instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas que ja reajustaram os salarios de forma
igual ou superior, nao necessitam aplicar o reajuste ora pactuado.

Paragrafo Segundo: Aquelas que aplicaram reajuste do salério inferior ao pactuado nesta CCT deverao
complementar até chegar ao valor ora definido, a partir de janeiro/2026.

Paragrafo Terceiro: Fica esclarecido que nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao valor estabelecido
para o Piso A.

Paragrafo Quarto: O piso salarial da categoria é para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
podendo a instituicdo contratar empregados com jornada inferior as 220 (duzentos e vinte) horas mensais, desde que
seja observado o piso salarial proporcional ao tempo trabalhado efetivamente e a irredutibilidade do salario-hora do
empregado.

Paragrafo Quinto: Até que nio haja interpretacao definitiva pelo'STF quanto a proporcionalidade, os pisos salariais
da enfermagem estabelecidos na presente clausula aplicam-se para a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, inclusive para a jornada de trabalho 12x36 (doze horas de trabalho por trinta seis de descanso).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado que, excepcionalmente, os salarios dos empregados abrangidos pela presente CCT serao reajustados
em 4,80% (quatro virgula oitenta por cento), a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Primeiro — Ficam expressamente excluidos da aplicagdo do reajuste salarial, previsto nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, os técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem.

Paragrafo Segundo — Os empregadores que ja aplicaram reajuste igual ou superior 4,8% (quatro virgula oitenta por
cento), sobre os salarios de seus empregados pela data-base Janeiro/2026 ndo necessitam aplicar o reajuste ora
pactuado. Os que aplicaram reajustes inferiores a 4,8% (quatro virgula oitenta por cento) deverdo complementar até
chegar ao percentual ora definido, a partir de janeiro/2026.

Paragrafo Terceiro - Assegura-se a faculdade de compensagdes concernentes as antecipagdes salariais concedidas
no periodo de 1°/01/2025 a 31/12/2025, a excegéo dos aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou
de localidade, bem assim de equiparacgao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo Quarto: As instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas que ja concedem beneficios ndo previstos
neste instrumento ou definidos como facultativos — tais como vale-alimentagao, cesta basica, vale- refeigao,
premiacao por assiduidade, auxilio-creche, auxilio-baba, plano de saude, anuénio, entre outros — deverao manté-los
nos mesmos moldes em que sédo concedidos.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Assegura-se a faculdade de aplicagdo de reajuste proporcional aos empregados admitidos apos a data- base. Aos
que nao tiverem paradigma na instituigdo beneficente, religiosa e filantrépica, sera permitida a aplicagdo dos

percentuais proporcionais ao tempo de servigo, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual acima ajustado, por
més efetivamente trabalhado, percentuais proporcionais que serdo aplicados sobre o salario do més da admissao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIO ALL SOCIAL

As partes acordam que, a partir do registro desta CCT, fica estabelecida a obrigatoriedade de recolhimento no valor
de R$ 29,35 (vinte e nove reais e trinta e cinco centavos) por empregado, a ser paga mensalmente pelos
empregadores, para custeio do beneficio denominado “ALLP Beneficios”, com vencimento todo dia 10 de cada més,
sendo a primeira a partir do primeiro dia do més subsequente ao registro.

Paragrafo 1.° Os valores arrecadados serdo utilizados em proveito dos empregados/empregadores e asseguram as
seguintes coberturas e assisténcias:

1) PACOTE DE TELEMEDICINA:

a) Telemedicina abrangendo 25 (vinte e cinco) especialidades médicas, garantindo, atendimento, para o
empregado titular, até o limite de 60 consultas anuais.

b) Programa All Saude Mental.

O referido programa garantira apoio emocional 24 horas, disponibilizara ferramentas digitais de prevencao a
saulde, implementara protocolos alinhados a NR-1 e emitira relatérios de acompanhamento, beneficiando tanto a
instituicao quanto os trabalhadores, em conformidade com as disposi¢des legais vigentes.

A medida visa assegurar acesso aos servigos de telemedicina, nos moldes pactuados neste instrumento.

c) O empregador devera acompanhar, juntamente com a contratada, a disponibilidade do servigo, a
contratada comunicara aos sindicatos convenentes, quando necessario sobre eventuais alteragdes ou substituigbes.

d) Scanner de Saude — Prevengao e Monitoramento Individual.

Para maior cuidado preventivo, o beneficiario tera acesso ao scanner de saude, ferramenta digital que fornece
indicadores de bem-estar relacionados a: frequéncia respiratéria, pressao diastdlica e sistdlica, frequéncia cardiaca,
variabilidade da frequéncia cardiaca (VFC), indice de estresse, pontuacao psicolégica, idade da pele, massa corporal,
circunferéncia da cintura, pontuagéo geral de risco.

Os indicadores disponibilizados nédo substituem acompanhamento médico, servindo exclusivamente como
métricas de bem-estar e prevencgao.

Seréo disponibilizados 02 (dois) acessos por més, por beneficiario.

e) Mapeamento da qualidade de vida do trabalhador;

f) Apoio médico e nutricional por patologia: diabetes, hipertensao, obesidade, saude 6ssea, dislipidemias,
maternidade e doencas gastrointestinais Dentro do Aplicativo Allp Fit Home.

) PLANO DE ASSISTENCIAALLP FIT HOME:
Extensivo para até 4 familiares;

a) Treinos em casa: curtos e de alta intensidade;
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b) Planos alimentares para todos os objetivos;

c) Programas motivacionais;

d) Modulos de correcéo e execugdo de exercicios;

e) Canais de suporte nutricionais e fisicos;

f) Desafios  exclusivos, conexao e compartilhamento de resultados,

promogao de eventos e treinos presenciais;

a) Nutrigao clinica em grupo ao vivo pelo App

h) Solucédo com IA em nutricdo e mapeamento de calorias;

i) Treinos e médulos especificos para iniciantes e avangados na corrida;

j) Maddulos de mobilidade e prevencéo de lesdes

k) Programas de alongamento;

Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.brpelo link

https://allpfitvivamais.com.br/

1) PROGRAMA CALM SPACE ALLP FIT HOME:

Extensivo para até 4 familiares

a) Reducéo de estresse e ansiedade;

b) Programa de relaxamento e sono profundo;

c) Melhoria da saude mental e produtividade;

d) Aulas de yoga;

Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link

https://allpfitvivamais.com.br/

PROGRAMAALLP KIDS HOME:

Extensivo para até 4 familiares

e) Sessodes recreativas;

f) Jogos e desafios para a criatividade;

g) Conteudos que estimulam o desenvolvimento de habilidades sensoriais e o foco;
h) Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br

e pelo link https.//allpfitvivamais.com.br/

Paragrafo 2.° Os empregados também terdo direito a um PLANO DE SEGUROS que inclui:

a) Seguro de Vida no valor de R$1.500,00, com a finalidade de atender as primeiras necessidades, como
reembolso de funeral ou outras despesas sendo depositado o valor total para os beneficiarios do segurado no valor
total da importancia Segurada;

b) Incapacidade Fisica Total e Temporaria (Autbnomos) - 01 mensalidade de até

R$189,90;
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c) Perda Involuntaria de Emprego (CLT) — 01 mensalidade de até R$189,90;

d) Auxilio diario por internagao hospitalar de R$25,00/dia por até 360 diarias;

Paragrafo 3.° Os empregados e empregadores também ter&o direito a um PLANO DE EMPREGO E EDUCACAQ
para todos que inclui:

a) Cursos de idiomas profissionalizantes;

b) Mais de 1.300 cursos;

c) Programas de desconto em Graduacao e P6s-graduagéo de forma EAD
d) Programa de atragao e gestéo de talentos para a instituicdo empregadora;
e) Acesso a plataforma DISC - Orientagéo de Carreira;

f) Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br

e pelo link https://allpfitvivamais.com.br/

Paragrafo 4.° BENEFICIO DESCONTO NA CONTA DE LUZ

Sera concedido desconto na conta de energia elétrica referente a 10% na fatura do beneficiario titular (CPF) ou de um
de seus familiares cadastrados, e desconto de 15% para instituicbes (CNPJ), de acordo com as premissas abaixo:

Fica estabelecido que o beneficiario (CPF) titular, ou um de seus dependentes cadastrados, tera direito a desconto
de 10% (dez por cento) aplicado sobre a tarifa de energia ativa compensada (kWh), observada a seguinte
metodologia de calculo:

l. Inicialmente, apura-se o imposto unitario sobre a energia injetada, mediante divisdo do valor total do
imposto destacado na fatura pela quantidade de energia compensada no ciclo.

Il O imposto unitario é subtraido da tarifa original da distribuidora, resultando na tarifa ajustada, base para
aplicagao do desconto.

1. Sobre esta tarifa ajustada aplica-se o desconto contratual de 10%, obtendo-se a tarifa-base final da
energia compensada.

V. O valor final devido pelo beneficiario sera obtido multiplicando-se a tarifa-base pela quantidade de
energia compensada no ciclo.

A metodologia acima pode ser representada pela férmula:

I
V= Tn—a (1 —=d)| - Q.

TO Tarifa original da distribuidora (R$/kWh)

V.
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I Valor total do imposto sobre energia injetada (R$)
VI.
Qc Energia compensada no ciclo (kWh)
VII.
d Percentual de desconto (ex.: 10% — 0,10)
VIII.
Vf Valor final da energia compensada (R$)
Paragrafo unico.

Os valores resultantes poderao sofrer ajustes centesimais decorrentes de arredondamentos operacionais, conforme
regras internas dos sistemas de faturamento da empresa geradora/intermediadora.

EXEMPLO DO CALCULO:

Valores faturados CEMIG- Tarifa- To = R§1,15980
) Imposto energia injetada- 1= R§2,16
Energia de TODOS (KWH)- Q: = 71

Descrican fQuantidade [kWh] Tarifa/Preco [RS]  Valar [RS) Desconto D = 10%
Vr Valor da energia compensada- A
B0 g CALCULAR
m VE={(1,125980 - {216/ 71)) = {10%)) = 71

Ve = (1,15980- 0,03042) - (10%)) = 71
o Ve=(1,12938 - 10%) = 71

Ve= 1016442 = 71
Duanto vooé pagaria sem energia solar 170,65 VE=R%7217
Dezeonto Ensrgla de TODODS 8,02
Total 2 papar Energia de TODOS « CEMIG 162,63 Tarifa Final com Desconto Rs}'z,'[?

IX. Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuaria Rural, Outros Servigos e Outras
Atividades;

X. O beneficio sera concedido somente para consumo acima do minimo estipulado pela operadora
fornecedora de energia elétrica.
Consultar condigbes através do e-mail: vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link https://allpfitvivamais.com.br/

XI. O prazo para recebimento do primeiro boleto com o desconto pode ser de até 90 (noventa) dias.

XII. A operadora busca ampliar e fortalecer sua rede integrada de beneficios, com o proposito de oferecer
vantagens cada vez mais abrangentes e eficazes aos seus beneficiarios. Para tanto, o BENEFICIARIO devera
verificar junto a operadora se a companhia responsavel pelo fornecimento de energia elétrica na localidade da
instituicao ja esta integrada ao programa Energia para Todos, garantindo assim a possibilidade de acesso ao
beneficio.

XII. Consulte a presencga nos estados através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link:
https://allpfitvivamais.com.br/

XIV. Para acessar asdistribuidoras participantes consulte através do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.brpelo link https://allpfitvivamais.com.br/
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Fica estabelecido que o beneficiario titular INSTITUICAO (CNPJ), tera direito a desconto de 15% (quinze por cento)
aplicado sobre a tarifa de energia ativa compensada (kWh), observada a seguintes premissas:

. O desconto de 15% (quinze por cento) incidira exclusivamente sobre o valor total da energia
injetada/compensada no ciclo de faturamento da unidade consumidora. Exceto para o estado do Rio de Janeiro, que
ficara assegurado no valor de 10% (dez por cento) de desconto.

1. O desconto nao se aplica a tarifas ou cobrangas acessorias da distribuidora local, tais como:
taxa de disponibilidade,
iluminagéo publica (COSIP),
encargos de distribuigao,

a
b
c
d) demais tributos ou servigos adicionais previstos na fatura.

)
)
)
)

1. Para fins de desconto, considera-se energia compensada aquela gerada e injetada por usinas solares
vinculadas a associagao de energia, rateada proporcionalmente entre os consumidores associados (Lei 14.300/2022).

V. O valor da energia compensada corresponde a tarifa de energia ativa (TE) da distribuidora, multiplicada
pela quantidade de kWh disponibilizados ao consumidor no ciclo. Conforme exemplo:

{[(TE+TUSD) X Consumo] - 15%] + Taxas Publicas

Detalhamento

Energia Distributora kWh Tarifa Valores
Preco Distribuidora 2936 0,98785423 290046
£ olle energio 2.465,39
Economia

Repasse de valores Distribuidora Valores
Taxas Publicas 102,80

Valor a pagar com a Distribuidora  -R&-3:003.26

Valor a pagar com a Alle Energia

V. Abrangéncia e Elegibilidade:

1. O beneficio é aplicavel a Instituicbes que possuam CNPJ ativo e sejam titulares de conta de energia com
consumo minimo mensal equivalente ao estabelecido pela gestora (conforme praticas comerciais
apresentadas).

2. A Instituicao participante deve situar-se em area atendida por uma das distribuidoras parceiras da Alle Energia,
conforme lista vigente https://allpfitvivamais.com.br/

VI. Garantia de Economia:

1. A economia minima garantida ao beneficiario empresarial sera de 15% sobre o valor total da energia
injetada, independentemente da distribuidora local.

2. O desconto é continuo e aplicado mensalmente enquanto durar a ades&o da instituicao ao servigo de geragao
distribuida via associagao.

VII. Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuaria Rural, Outros Servigos e Outras
Atividades;

1. O beneficio sera concedido somente para consumo acima de 180 (kwh) ou R$250,00, conforme estipulado
pela empresa.
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IX. O prazo para recebimento do primeiro boleto com o desconto pode ser de até 90 (noventa) dias.

X. Consulte a presenca nos estados através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link:
https://allpfitvivamais.com.br/

XI. Para acessar asdistribuidoras participantes consulte através do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.brpelo link https://allpfitvivamais.com.br/
XIlI. A operadora busca ampliar e fortalecer sua rede integrada de beneficios, com o propodsito de oferecer

vantagens cada vez mais abrangentes e eficazes aos seus beneficiarios. Para tanto, o BENEFICIARIO devera
verificar junto a operadora se a companhia responsavel pelo fornecimento de energia elétrica na localidade da
instituicdo ja esta integrada ao programa Alle Energia, garantindo assim a possibilidade de acesso ao beneficio.

Paragrafo 5.° As Instituigdes signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a ALLP FIT HOME, que sera
responsavel por toda a gestao e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio das Empresas
Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o Beneficio All Social.

1) Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagao pelo
e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou
pelo link https://allpfitvivamais.com.br/ para dar o aceite ao TERMO

DE ADESAO do beneficio, que contém as informagdes e regras de utilizagéo (tais como: data de movimentagéo dos
empregados, dados a serem informados dos empregados, informagdes sobre inadimpléncia, procedimentos para
abertura e andamentos de sinistro, e condigdes gerais do produto/beneficio) e assim ter pleno acesso ao Beneficios

1)} Os empregadores devem realizar o cadastro da ALLP FIT HOME e efetuar a inclusao ou atualizagdes dos
beneficiarios, através de formulario pelo e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link
https://allpfitvivamais.com.br/

1)} A Instituicdo empregadora devera informar a ALLP, através do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link
https://allpfitvivamais.com.br/no dia 15 (quinze) de cada més, os trabalhadores admitidos e ou demitidos, para
inclusao e ou exclusao do trabalhador no beneficio. Caso o 15° dia ndo seja dia util, o envio deve ser antecipado, ou
seja, o ultimo dia util que antecede o dia 15.

V) A ndo informacgao por parte da Instituicao empregadora dos trabalhadores com resciséo de contrato de
trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a ALLP receba a referida informagéo para
excluséo deste no beneficio

V) No caso exclusivo do beneficio, previsto na presente clausula, a responsabilidade na recepgao e tratativas
administrativas, junto a operadora, das demandas oriundas das instituicdes empregadoras durante a vigéncia desta
CCT ¢ exclusiva do SINIBREF, ndo cabendo qualquer responsabilidade ao Sindicato profissional convenente
(SINDEESS), uma vez que este ndo possui qualquer vinculo, obrigagédo operacional ou ingeréncia sobre os servigos e
beneficios nela previstos e/ou seus respectivos prestadores.

Paragrafo 6.° O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento), juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do boleto, imputavel as
Instituigbes.

1) Para que n&o ocorra a suspensao do uso dos empregados, a Instituigho Empregadora devera
necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més subsequente a inclusédo do trabalhador na lista, para
exercicio do beneficio.

1)} Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas

nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responséavel pelo
descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho, assumindo todo énus e penalidades pelo indevido
descumprimento.

1)} A Instituicdo Empregadora inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento tera que quitar todos
0s pagamentos que estiverem em aberto.
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Paragrafo 7.° Aos trabalhadores afastados antes do inicio da concessao do beneficio, o Empregador fica isento da
obrigatoriedade de incluséo até que este retorne as suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apos sua
inclusdo no referido beneficio, o Empregador continua responsavel pelo pagamento das mensalidades, exceto em
casos de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 8.° A Instituicido empregadora podera optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada, desde que
COMPROVADAMENTE os beneficios, vantagens e condi¢des ndo seja inferior e ou em menor quantidade,
abrangéncia e qualidade dos que estédo elencados nesta clausula, e que nao haja qualquer prejuizo econdmico aos
empregados. Para tanto, o empregador deve solicitar analise das condigbes do plano equivalente a ser oferecido,
devendo o empregador enviar ao sindicato patronal pelo e- mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br

ou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/, a comprovagéo de permanéncia dos empregados no beneficio
proprio, a cépia do contrato ou proposta com a operadora do beneficio, lista dos trabalhadores que utilizardo o
beneficio. Este procedimento deve ser realizado anualmente, ou sempre que houver alteragdo nas condi¢des do
beneficio ofertado.

1) O SINDICATO LABORAL informara aceitagdo ou nao, via e-mail, e caso seja aprovado o empregador
deve enviar a lista de exclusdo dos empregados no beneficio, bem como dos boletos correspondentes, se houver.

1)} Fica estipulado que as Instituicdes Empregadoras devem enviar para verificagdo do plano préprio todos os
documentos para analise e conclusdo do processo e até 60 (sessenta) dias da data da contratagéo de plano proprio
ou do envio de permanéncia, a cada data base. Para tanto, devem solicitar analise do Sindicato, para a validagao e
concessao do respectivo termo de aceite, devendo ser comprovado anualmente a permanéncia dos empregados no
beneficio contratado.

) Para analise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.brou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/: copia do contrato com rol de
procedimentos cobertos ou proposta com o prestador de servigo, a relagao dos empregados que utilizardo o
beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagéo bancaria legivel e demais documentos que possam
comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo 9.° O presente programa de beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por periodo de
experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidagao das Leis do Trabalho, ou aceitas
pela jurisprudéncia.

Paragrafo 10. As clinicas conveniadas, as especialidades, os procedimentos cobertos e os parceiros deste beneficio,
poderao sofrer alteracdes durante a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 11. Ao aderir o presente beneficio com a allp fit home, as entidades signatarias deste instrumento,
contardo ainda com os seguintes diferenciais: - Contratagao facilitada, 100% digital;

- 02 acessos por més para colaboradores a rede de academias Allp Fit;
- Atendimento exclusivo e humanizado;

Paragrafo 12. Para fins de execugdo dos beneficios previstos nesta clausula, as Partes reconhecem que poderao ser
tratados dados pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis, especialmente aqueles relacionados a salde, nos
termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD). A operadora “Allp Fit Home” e eventuais parceiros/fornecedores por ela
contratados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelo tratamento desses dados no ambito da operagao do
beneficio, na qualidade de controladores e/ou operadores, conforme o caso, respondendo integralmente pela
conformidade com a LGPD, inclusive quanto a base legal aplicavel, deveres de transparéncia e adogao de medidas
técnicas e administrativas de seguranga.

§1° O SINIBREF e o sindicato profissional ndo terdo acesso, nao solicitarédo e nao receberdo dados pessoais
individualizados dos empregados/beneficiarios, tampouco informag¢des clinicas, prontuarios, diagnésticos,
prescricdes, exames ou quaisquer dados sensiveis correlatos.

§2° Eventuais relatérios de acompanhamento, indicadores ou demonstragdes de uso do beneficio, quando existentes,
deverao ser disponibilizados exclusivamente em formato agregado e anonimizado, de modo a impedir a identificagéo
direta ou indireta de qualquer beneficiario.

§3° Fica vedado o compartilhamento de dados pessoais individualizados dos beneficiarios com sindicatos
convenentes e/ou instituigbes empregadoras, ressalvadas as hipoteses estritamente necessarias a gestéao
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administrativa de elegibilidade e cobranga, limitadas a dados minimos, e sempre sob responsabilidade da operadora,
observados os principios da necessidade e minimizagao.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS DISPOSICOES

Permanecem integralmente vigentes e eficazes todas as demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho em
vigor, assegurada a aplicagdo da norma mais favoravel, vedada qualquer interpretagao restritiva ou supressiva de
direitos.

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

MARIA INESIA CAMPOS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS HOSP PRIVADOS, HOSP FILANTROPICOS, CLINICAS, CASAS SAUDE, INST SAUDE, ORG SOCIAIS
SAUDE, ESTAB SAUDE, AUX E TEC ENFERMAGEM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DO LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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