CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001653/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024422/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.209222/2025-97
DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 04.840.529/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CONTAGEM, BETIM E REGIAO, CNPJ n. 23.847.163/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA INESIA CAMPOS GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Estabelecimentos de Servicos de Salde e Econémica das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas, com abrangéncia territorial em Betim/MG, Bom Despacho/MG, Brumadinho/MG, Carmo
da Mata/MG, Carmoépolis de Minas/MG, Claudio/MG, Contagem/MG, Esmeraldas/MG, lbirité/MG,
Igarapé/MG, Itaina/MG, Mateus Leme/MG, Oliveira/MG, Para de Minas/MG e Santo Antdnio do
Monte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2025 nenhum trabalhador percebera valor inferior aos pisos estabelecidos a
seguir:

PISO A — Para os trabalhadores em limpeza, copeiras, auxiliares de lavanderias e serventes, o valor do
Piso Salarial sera: A partir do més de janeiro de 2025, inclusive, no valor de R$ 1.521,12 (hum mil e
quinhentos e vinte e um reais e doze centavos);



PISO B - Para os atendentes de enfermagem, recepcionistas, cozinheiro, ascensoristas e auxiliar de
escritério, auxiliar de saude bucal, auxiliar de laboratério e demais auxiliares ndo enquadrados no piso A, o
valor do Piso Salarial sera: A partir do més de janeiro de 2025, inclusive, no valor de R$ 1.614,64 (Hum
mil e quinhentos e quatorze reais e sessenta e quatro centavos).

PISO C — Para os técnicos de imobilizacdo ortopédica, técnicos de contabilidade, técnicos de saude bucal,
técnicos de contas, técnicos de farmacia, instrumentador cirdrgico e demais técnicos, o valor do Piso
Salarial sera: A partir do més de janeiro de 2025, inclusive, no valor de R$ 1.781,30 (Hum mil e setecentos
e oitenta e um reais e trinta centavos).

Paragrafo Primeiro — O piso nacional dos técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, serao
tratados em instrumento coletivo a parte.

Paragrafo Segundo - A diferenca salarial referente ao periodo de janeiro/2025 a abril/2025 podera ser
quitada de forma parcelada, com o pagamento integral a ser realizado até o més de julho de 2025.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado que, excepcionalmente, os salarios dos empregados abrangidos pela presente CCT serao
reajustados em 4,17% (quatro virgula dezessete por cento), a partir de 01/01/2025.

Paragrafo Primeiro — Ficam expressamente excluidos da aplicacdo do reajuste salarial, previsto nesta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, os técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, que serdo
tratados em instrumento coletivo a parte.

Paragrafo Segundo — Ficam expressamente excluidos da aplicacdo desta Convencgéo Coletiva de Trabalho
os empregadores que ja tenham celebrado ACORDO COLETIVO DE TRABALHO relativo ao periodo
2024/2025, bem como aqueles que estejam em processo de Dissidio Coletivo relativamente ao citado
periodo, ou ainda aqueles que venham a celebrar ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com clausula
expressa nesse sentido.

Paragrafo Terceiro — Os empregadores que ja aplicaram reajuste igual ou superior a 4,17% (quatro virgula
dezessete por cento) sobre os salarios de seus empregados pela data-base 2025 ndo necessitam aplicar o
reajuste ora pactuado. Os que aplicaram reajustes inferiores a 4,17% (quatro virgula dezessete por cento)
deverdo complementar até chegar ao percentual ora definido, a partir de janeiro/2025, com o pagamento
integral a ser realizado até o més de julho de 2025.

Paragrafo Quarto — Para os empregadores que ja tiverem realizado o fechamento da folha de pagamento
até a data de assinatura da presente CCT, fica autorizada a aplicagcdo do reajuste devido na folha de
pagamento do més seguinte, acrescida das diferencas salariais devidas de forma retroativa.

Paragrafo Quinto - Assegura-se a faculdade de aplicagcdo de reajuste proporcional, ao empregado admitido
apo6s a data-base anterior, ou seja, “1°/janeiro/2024”, conforme as observagdes seguintes:

a) O salario do recém-admitido tera, como limite, o valor do salario do empregado paradigma, sem
considerar vantagens pessoais, desde que respeitado o disposto no artigo 461, paragrafo 1° da CLT.

b) Aos que ndo tiverem paradigma na instituicdo, sera permitida a aplicagdo dos percentuais
proporcionais ao tempo de casa, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual acima ajustado, por més



efetivamente trabalhados, percentuais proporcionais esses que serdo aplicados sobre o salario do més da
admisséo.

Paragrafo Sexto - Assegura-se a faculdade de compensacdes concernentes as antecipacdes salariais
concedidas no periodo de 1°/01/2024 a 31/12/2024, a excecao dos aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacgéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo Sétimo - O piso salarial da categoria € para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, podendo a empresa contratar empregados com jornada inferior as 220 (duzentos e vinte) horas
mensais ou alterar a jornada de trabalho vigente de seus empregados, desde que seja observado o piso
salarial proporcional ao tempo trabalhado efetivamente e a irredutibilidade do salario-hora do empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE SALARIO

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamento, de dispositivos de Lei, de Instrumento Coletivo ou de autorizacdo expressa do
empregado.

Paragrafo Unico: Em caso de danos causados pelo empregado, o desconto serd licito desde que esta
possibilidade tenha sido acordada, ou em caso de dolo do empregado.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS/DESCONTO EM FOLHA

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do empregado, quanto a despesas destas relativas a
convénios firmados pelo Sindicato Profissional visando beneficios a categoria que representa, desde que
ndo haja oposicao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera ao empregado, no ato do pagamento dos salarios, envelope ou documento similar
que comprove 0s valores pagos e os descontos efetivados.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO



Ao empregado admitido para funcdo de outro dispensado sem justa causa sera garantido aquele
(admitido) saléario igual ao empregado de menor salério na fung¢éo, naqueles cargos citados na
clausulaterceira, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Recomenda-se aos empregadores, quando o salario for pago em cheque, que estabelecam condi¢des e
meios para que o empregado possa receber o valor do cheque no mesmo dia de pagamento.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

Fica estabelecido o adicional de horas extras no percentual de 100% (cem por cento), devendo incidir sobre
0 salario- hora diurno, ou, quando for o caso, devendo incidir sobre o salario acrescido do adicional noturno.
As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

Paragrafo Primeiro — Nas hipéteses de for¢ca maior ou caso fortuito, seréo aplicados os adicionais de 50%
(cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extras e 100% (cem por cento) para as demais.

Paragrafo Segundo - Do Banco de Horas: - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo Terceiro — Ao fim dos seis meses, ou na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem justa
causa que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data do
vencimento ou da rescisao, acrescido do adicional convencional de horas extras de 100% (cem por cento)

Paragrafo Quarto — Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XllI, fica permitida, durante a vigéncia da
presente CCT, a prorrogagéo e a compensacéo de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de
horas, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Quinto — A presente clausula ndo se aplica para os trabalhadores em jornada 12x36, cujas
guestdes de jornada sao reguladas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Sexto - JORNADA DE PLANTAO 12X36 — TROCA DE PLANTAO - Fica permitida a pratica da
denominada “jornada de plantdo” em todos os setores das instituigdes abrangidas por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, que compreende uma jornada de trabalho com duracédo de 12 (doze) horas por



36 (trinta e seis) horas de descanso sem incidéncia do adicional de horas extras para aquelas que
ultrapassarem de 08 (oito) horas e até 12 (doze) horas diarias, ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Sétimo - Durante a jornada aqui referida, o empregado fara jus a um intervalo de 1 (uma) hora
para alimentacao e repouso a ser gozado segundo a sua conveniéncia e compatibilidade com o servico em
execuc¢do, para o cumprimento do disposto no art. 71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de
jornadas regulamentadas por legislacdo especifica em razao da atividade, ficando esclarecido néo existir
horas extras no caso de serem ultrapassados as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o
excesso seja compensado ha semana seguinte, o que € préprio desta jornada de plantéo.

Paragrafo Oitavo - E vedada a realizac&o de horas extras em uma mesma jornada de plantdo (jornada
superior a 12 horas), nem é permitida a dobra de plantéo.

Paragrafo Nono - "Da troca de Plantdo": Por forca deste instrumento fica autorizado a "troca de Plantao",
inclusive para todas as jornadas especiais, legais ou convencionais, sendo que a "troca de plantao"
somente ocorrera em casos excepcionais, limitado ao maximo de 2 (duas) vezes ao més, da maneira a
seguir estabelecida:

a) 01 (uma) a pedido do empregado, sendo que esta devera ser feita de maneira expressa e
manuscrita pelo empregado com antecedéncia e com a identificagdo do motivo para realizagédo da dobra;

b) 01 (uma) a pedido do empregador, sendo que esta devera ocorrer somente por motivo de for¢ca maior,
registrado de maneira expressa e manuscrita junto ao empregado.

Paragrafo Décimo: Os minutos residuais decorrentes da troca ou da passagem de plantao, nos termos da
lei, ndo descaracterizardo a jornada 12x36 estabelecida neste instrumento.

Paragrafo Décimo Primeiro: Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11h entre uma jornada e outra.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Trabalho em hordrio noturno, previsto em Lei, sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) exceto na hipotese de vigia propriamente dito ou quando o trabalho advier de necessidade em caso
fortuito ou for¢a maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: Usando o direito da livre negociacgéo, e levando em conta outras vantagens aqui
concedidas, 0s Acordantes ajustam que a duragdo da hora noturna é de 60 (sessenta) minutos.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE NOTURNO



Fica obrigado o empregador a fornecer gratuitamente ao empregado que trabalhar, em jornada
extraordinaria superior a 120 (cento e vinte) minutos ou em jornada predominantemente noturna, um lanche
gue nao tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

E facultado ao empregador conceder auxilio alimentacio aos empregados, consistente na entrega de uma
cesta basica mensal ou o pagamento equivalente através de ticket alimentacéo, a todos os funcionarios
desde que o empregado ndo possua faltas, mesmo que justificadas, em seu trabalho, ndo tenha sofrido
suspensdes ou adverténcias e tenha cumprido corretamente sua escala de trabalho e o regimento interno
da empresa, durante o més. O valor da cesta ou do ticket sera no valor minimo de R$100,00 por més.

Paragrafo Primeiro: Observada a proporcionalidade e o bom-senso necessario, a empregadora, podera
manter o pagamento do auxilio aqueles trabalhadores que, comprovadamente, estejam afastados do
trabalho por moléstia grave, por até 3 meses.

Paragrafo Segundo: As instituic6es que ja concedem o vale alimentacdo e/ou premiacdo de assiduidade
deverdo manter tal beneficio, enquanto estiver em vigor o presente instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro: O empregador deveré considerar o histdrico do trabalhador nos ultimos trés meses,
nao devendo tratar com rigor excessivo 0 empregado que possua reduzidas faltas ao servico, mesmo que
justificadas, ou pequenos atrasos durante o periodo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO/VALE REFEICAO

As instituicBes que ja concedem o vale alimentacdo/refeicdo deverdo manter tal beneficio, nos mesmos
moldes, enquanto estiver em vigor o presente instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro: Tal beneficio ndo tera carater ou natureza salarial.

Paragrafo segundo: Referido beneficio ndo sera descontado quando da concessao das folgas
compensatoérias do banco de horas.

Paragrafo terceiro: O Referido beneficio ndo sera devido quando o trabalhador estiver em gozo de férias.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ALL SOCIAL

As partes acordam que, a partir de 01/01/2025, fica estabelecida a obrigatoriedade de recolhimento no valor
de R$28,00 (vinte e oito reais) por empregado, a ser paga mensalmente pelos empregadores, para custeio



do beneficio denominado “ALLP Beneficios”, com vencimento todo dia 10 de cada més, sendo a primeira no
dia 10/01/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores arrecadados ser&o utilizados em proveito dos
empregados/empregadores e asseguram as seguintes coberturas e assisténcias:

) PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE:

a) Telemedicina com consultas ilimitadas para o empregado titular;

b) Plano Odontolégico com ampla cobertura; consulte a rede credenciada pelo e-mail
felipe.bittar@allpfithome.com.br e pelo link www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br

¢) Mapeamento da qualidade de vida do trabalhador;

d) Apoio médico e nutricional por patologia: diabetes, hipertenséo, obesidade, salde 6ssea, dislipidemias,
maternidade e doencas gastrointestinais Dentro do Aplicativo Allp Fit Home.

Il) PLANO DE ASSISTENCIA ALLP FIT HOME:

Extensivo para até 4 familiares;

a) Treinos em casa: curtos e de alta intensidade;
b) Planos alimentares para todos os objetivos;

¢) Programas motivacionais;

d) Mddulos de correcao e execucdo de exercicios;
e) Canais de suporte nutricionais e fisicos;

f) Desafios exclusivos, conexdo e compartilhamento de resultados, promoc¢éo de eventos e treinos
presenciais;
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g) Nutricdo clinica em grupo ao vivo pelo App

h) Solucdo com IA em nutricdo e mapeamento de calorias;

i) Treinos e médulos especificos para iniciantes e avancados na corrida;
) Mddulos de mobilidade e prevencéo de lesdes

k) Programas de alongamento;

Consulta através do e-mail felipe.bittar@allpfithome.com.br e pelo
link: www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br

1) PROGRAMA CALM SPACE ALLP FIT HOME:

Extensivo para até 4 familiares

a) Reducdo de estresse e ansiedade;
b) Programa de relaxamento e sono profundo;
¢) Melhoria da saude mental e produtividade;

d) Aulas de yoga,;

Consulta através do e-mail felipe.bittar@allpfithome.com.br e pelo
link: www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br

IV) PROGRAMA ALLP KIDS HOME:

Extensivo para até 4 familiares

a) SessOes recreativas;
b) Jogos e desafios para a criatividade;

¢) Conteldos que estimulam o desenvolvimento de habilidades sensoriais e o foco;
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e) Consulta através do e-mail felipe.bittar@allpfithome.com.br e pelolink
www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados e empregadores também ter&o direito a um PLANO DE
SEGUROS que inclui:

a) Seguro de Vida no valor de R$1.500,00, com a finalidade de atender as primeiras necessidades, como
reembolso de funeral ou outras despesas sendo depositado o valor total para os beneficiarios do segurado
no valor total da importancia Segurada;

b) Incapacidade Fisica Total e Temporaria (Autbnomos) - 01 mensalidade de até R$189,90;

¢) Perda Involuntaria de Emprego (CLT) — 01 mensalidade de até R$189,90;

d) Auxilio diario por internagdo hospitalar de R$25,00/dia por até 360 diarias;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados e empregadores também terdo direito a um PLANO DE
EMPREGO E EDUCACAOQ para todos que inclui:

a) Cursos de idiomas profissionalizantes;

b) Mais de 1.300 cursos;

c) Programas de desconto em Graduacao e Pés-graduacao de forma EAD;
d) Programa de atragéo e gestédo de talentos para a instituicdo empregadora;

e) Acesso a plataforma DISC — Orientacéo de Carreira;

f) Consulta através do e-mail felipe.bittar@allpfithome.com.br e pelolink
www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br

PARAGRAFO QUARTO: BENEFICIO ENERGIA DE TODOS
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Sera concedido desconto na conta de energia elétrica referente a 10% do valor total da fatura do
beneficiario titular ou de um de seus familiares cadastrados, de acordo com as premissas abaixo:

I) Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecudria Rural, Outros servicos e outras
atividades;

II) O beneficio sera concedido somente para consumo acima do minimo estipulado pela operadora
fornecedora de energia:

e Minas Gerais - Monofasico: 95KWh / Bifasico; 115 KWH / Trifasico: 165 KWH

[I) O prazo para recebimento do primeiro boleto pode ser de até 90 dias;

IV) Companhias participantes do programa: CEMIG, Energiza e EDP.

PARAGRAFO QUINTO: As Instituicdes signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a ALLP
FIT HOME, que sera responsavel por toda a gestao e viabilizacao das apdlices de seguro emitidas por
intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o Beneficio All Social.

) Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a
contratacdo pelo e-mail felipe.bittar@allpfithome.com.br ou pelo link www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br
para dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio, que contém as informacdes e regras de utilizacdo
(tais como: data de movimentacéo dos empregados, dados a serem informados dos empregados,
informacdes sobre inadimpléncia, procedimentos para abertura e andamentos de sinistro, e condi¢cdes
gerais do produto/beneficio) e assim ter pleno acesso ao Beneficios

1)) Os empregadores devem realizar o cadastro da ALLP FIT HOME e efetuar a inclusdo ou
atualizacdes dos beneficiarios, através de formulario pelo e-mail felipe.bittar@allpfithome.com.br ou pelo link
www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br

1)) A Instituicdo empregadora devera informar a ALLP, através do e-mail
felipe.bittar@allpfithome.com.br ou pelo link www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br no dia 15 (quinze) de cada
més, os trabalhadores admitidos e ou demitidos, para inclusédo e ou exclusdo do trabalhador no beneficio.
Caso 0 15° dia ndo seja dia Util, o envio deve ser antecipado, ou seja, o Ultimo dia Gtil que antecede o dia
15.



mailto:felipe.bittar@allpfithome.com.br
http://www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br/
mailto:felipe.bittar@allpfithome.com.br
http://www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br/
mailto:felipe.bittar@allpfithome.com.br
http://www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br/

V) A nédo informacéo por parte da Instituicio empregadora dos trabalhadores com resciséo de
contrato de trabalho dentro do més obriga 0 pagamento da mensalidade até que a ALLP receba a referida
informacéo para exclusédo deste no beneficio.

PARAGRAFO SEXTO: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa
de 2% (dois por cento), juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no
corpo do boleto, imputavel as Institui¢cdes.

) Para que nédo ocorra a suspenséo do uso dos empregados, a Instituicio Empregadora devera
necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més subsequente a inclusao do trabalhador na
lista, para exercicio do beneficio.

1)) Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convencao coletiva de trabalho, assumindo todo énus e penalidades pelo
indevido descumprimento.

1)) A Instituicdo Empregadora inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento tera que
quitar todos os pagamentos que estiverem em aberto.

PARAGRAFO SETIMO: Aos trabalhadores afastados antes do inicio da concess&o do beneficio, o
Empregador fica isento da obrigatoriedade de incluséo até que este retorne as suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apés sua incluséo no referido beneficio, 0 Empregador continua responsavel pelo
pagamento das mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO OITAVO: A Instituicdo empregadora podera optar por outra parceria que ndo a aqui
mencionada, desde que COMPROVADAMENTE os beneficios, vantagens e condi¢des ndo seja inferior e
ou em menor quantidade, abrangéncia e qualidade dos que estdo elencados nesta clausula, e que nao haja
qualquer prejuizo econdmico aos empregados. Para tanto, 0 empregador deve solicitar andlise das
condicdes do plano equivalente a ser oferecido, devendo o empregador enviar ao sindicato laboral pelo e-
mail: E-MAIL DO LABORAL ou pelo link www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br,a comprovacgéo de
permanéncia dos empregados no beneficio préprio, a cépia do contrato ou proposta com a operadora do
beneficio, lista dos trabalhadores que utilizardo o beneficio. Este procedimento deve ser realizado
anualmente, ou sempre que houver altera¢do nas condi¢cdes do beneficio ofertado.




) O SINDICATO LABORAL informara aceitacao ou nao, via e-mail, e caso seja aprovado o
empregador deve enviar a lista de excluséo dos

) empregados no beneficio, bem como dos boletos correspondentes, se houver.

11)] Fica estipulado que as Instituicbes Empregadoras devem enviar para verificacdo do plano
préprio todos os documentos para analise e conclusdo do processo e até 60 (sessenta) dias da data da
contratacdo de plano proprio ou do envio de permanéncia, a cada data base. Para tanto, devem solicitar
analise do Sindicato, para a validacdo e concessao do respectivo termo de aceite, devendo ser comprovado
anualmente a permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

V) Para andlise das condi¢des do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail
felipe.bittar@allpfithome.com.br ou pelo link www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br: cépia do contrato com rol
de procedimentos cobertos ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos empregados que
utilizarédo o beneficio, o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticacao bancaria legivel e demais
documentos que possam comprovar quaisquer énus aos trabalhadores.

PARAGRAFO NONO: O presente programa de beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo
determinado, por periodo de experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsao na
Consolidacao das Leis do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

PARAGRAFO DECIMO: As clinicas conveniadas, as especialidades, os procedimentos cobertos e os
parceiros deste beneficio, poderdo sofrer altera¢des durante a vigéncia desta CCT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Ao aderir o presente beneficio com a ALLP FIT HOME, as entidades
signatarias deste instrumento, contaréo ainda com os seguintes diferenciais:

Contratacao facilitada, 100% digital;

Sorteios;

02 acessos por més para colaboradores a rede de academias Allp Fit;

Atendimento exclusivo e humanizado;


mailto:felipe.bittar@allpfithome.com.br
http://www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br/

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fica facultado as Instituicdes empregadoras parceiras do poder
publico, integrar aos salarios dos empregados o valor deste beneficio, de obrigacdo do empregador, e que
tais valores deverao ser descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque destes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Assegura-se a faculdade de aplicacdo de reajuste proporcional aos empregados admitidos apos a data-
base. Aos que nao tiverem paradigma na instituicao, sera permitida a aplicacdo dos percentuais
proporcionais ao tempo de servi¢o, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual acima ajustado, por més
efetivamente trabalhado, percentuais proporcionais que seréo aplicados sobre o salario do més da
admisséao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Ao despedir o empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE

Desde que, facultativamente, o empregador queira majorar a licenca-maternidade de sua empregada de 4
(quatro) para 6(seis)meses, esta majoracao de 2 meses ficard a seu cargo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

O Empregador ndo podera promover resciséo do contrato de trabalho do Empregado que, contando com
mais de 01 (um) ano na empresa, esteja dentro dos doze meses para adquirir a aposentadoria por tempo de
servico, salvo se por justa causa.



Paragrafo Unico: A estabilidade proviséria somente serd adquirida a partir do recebimento, pelo
empregador, de comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem produzir efeito
retroativo e antes de receber o comunicado de dispensa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se ao empregador a instituicdo ou manutencéo, em parte ou em todos os setores do
estabelecimento, das seguintes modalidades de jornada de trabalho:

a) Jornada diaria de 8 (oito) horas, com intervalo para refeicdo e repouso nos termos do art. 71 de
paragrafos da CLT, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) Jornada de plantdo, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga,
observando-se:

Paragrafo primeiro: Para aqueles que trabalharem, sob denominada jornada de plantéo, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia do adicional de hora extra, ficando esclarecido
igualmente nao existirem horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é prdprio desta jornada de
plantéo.

Paragrafo segundo: Durante a jornada aqui referida, o empregado fara jus a um intervalo de 1 (uma) hora
para alimentac&o e repouso a ser gozado segundo a sua conveniéncia e compatibilidade com o servico em
execucdo, para o cumprimento do disposto no art. 71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de
jornadas regulamentadas por legislacao especifica em razao da atividade.

Paragrafo terceiro: O empregado nédo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado
na décima primeira e décima segunda horas.

Paragrafo quarto: E permitida a troca de turnos, desde que autorizado pelo empregador e que seja
respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre uma jornada e outra, nos termos do artigo 66 da
CLT.

Paragrafo quinto: E vedada a realizagéo de horas extras em uma mesma jornada de plant&o (jornada
superior a 12 horas), nem é permitida a dobra de plantao.



Paragrafo sexto: Quaisquer destas escalas de plantdo sdo consideradas como jornada ordindria e regular
de trabalho, inclusive quando coincidente com domingos e feriados, ficando por esse instrumento coletivo
permitida a adocédo das referidas jornadas em ambiente insalubre, dispensada a autorizacdo do Ministério
do Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

As instituices que possuem mais de 20 (vinte) empregados observarédo as disposi¢cfes do art. 74,
paragrafo 2°, da CLT no tocante ao controle de ponto. As instituicbes que tenham menos de 20 (vinte)
empregados ficam “aconselhadas” a manter controle de ponto, para seguranca mutua.

Paragrafo Unico: Fica permitido, para todos os efeitos legais, durante o periodo de vigéncia do instrumento
coletivo, o registro da jornada de trabalho pelo Sistema de Registro Eletronico de Ponto Alternativo REP-A,

dispensada a emissdo de comprovantes ao empregado, bastando que o empregado tenha acesso mensal
aos espelhos de ponto.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia nao-remunerada durante 02(duas) horas antes das provas ou exames,
desde que pré-avise ao Empregador com o0 minimo de 72

(setenta e duas) horas, e depois comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, mediante
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias devera ocorrer no primeiro dia util apds o repouso/folga do empregado

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MATERIAL DE SERVIGOS

A instituicdo se compromete a fornecer a seus empregados o material de trabalho necessario ao
desempenho de suas fung¢des no servigo.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

O empregador que exigir uniforme devera fornecé-lo gratuitamente ao empregado, que dele fard uso
somente quando em servigco, com zelo, por se tratar de instrumento do trabalho de propriedade da empresa.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Enquanto mantiver convénio com o SUS, o empregador assegurara assisténcia hospitalar aos seus
empregados, em seu estabelecimento, nos limites da sua especialidade e nos moldes do SUS.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL E FORTALECIMENTO DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS

As instituicdes descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou nédo, alcancados por este
instrumento, em razdo de expressa decisdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria
profissional, a titulo de taxa negocial e fortalecimento, os seguintes valores:

1- O percentual de 2,50% (dois e meio por cento) sobre os salarios de outubro de 2023;
2- O percentual de 2,50% (dois e meio por cento) sobre os salarios de maio de 2024;
3- O percentual de 2,50% (dois e meio por cento) sobre os salarios de outubro de 2024;
4- O percentual de 2,50% (dois e meio por cento) sobre os salérios de maio de 2025;

Os valores descontados deverao ser recolhidos até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes em favor do
Sindicato Profissional representativo da categoria, mediante depdsito na sua Conta Corrente ou através



boleto bancario emitido pela entidade profissional, que pode ser obtido no site:
www.trabalhadoresdasaude.com.br, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento), mais correcao
monetaria, sobre o valor descontado e ndo- repassado.

Paragrafo Primeiro: As contribuicdes serdo utilizadas para o custeio da estrutura do sindicato para auxiliar
os trabalhadores e possibilitar a obtencdo de descontos em escolas e faculdades, acesso a clubes
recreativos, Oticas, dentistas, farmacia, academia, colbnia de férias, distribuicdo de prémios, assisténcia
juridica a especialistas em previdéncia, orientag¢éo trabalhistas, garantir aos trabalhadores o exercicio de
seus direitos e havendo viabilidade, a criagdo de planos odontoldgicos e da prépria colénia de férias da
saude e etc.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de oposi¢ao dos trabalhadores néo sindicalizados nos exatos
termos da decisao proferida pelo STF, nesse sentido, que deverdo comparecer a sede do Sindicato
profissional e se manifestarem por escrito, contrario ao pagamento da referida cota de participacéo
negocial, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura desta Convencéao Coletiva de Trabalho. Em
carater negocial, os trabalhadores que estiverem em distancia superior a 30km da sede do sindicato,
poderédo fazer o manifesto pelo e-mail oposicido@trabalhadoresdasaude.com.br, por um e-mail pessoal,
sendo valido apenas 1 trabalhador por e-mail.

Paragrafo Terceiro: O direito de oposi¢éo € ato personalissimo e ndo é permitida a apresentacéo por outra
pessoa, visto que, ao fazer a oposicéo, o trabalhador ndo podera gozar dos beneficios oferecidos pela
entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribuicfes a
todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberacédo da
Assembleia Geral, 6rgdo méaximo e supremo do Sindicato Patronal e ao artigo 7°, XXVI da Constituicdo
Federal, a Contribuicdo Assistencial Patronal para todas as instituicdes beneficentes, religiosas e
filantrépicas, criadas sob natureza juridica como associacdes privadas, fundacdes privadas e organizacdes
religiosas, todas sem fins lucrativos em favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As InstituicSes que ndo tém empregados, desde que apresentem obrigatoriamente ao SINIBREF INTER
comprovacéo de auséncia de vinculos por meio do envio da cdpia da RAIS (Relagdo Anual de Informacdes
Sociais) negativa ou relatorio E-SOCIAL, recolheréo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$
85,00 (oitenta e cinco reais) com vencimentos em 15/02/2025, 15/06/2025, 15/10/2025, 15/02/2026,
15/06/2026 e 15/10/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO



As Instituicbes que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais)
recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) com
vencimentos em 15/02/2025, 15/06/2025, 15/10/2025, 15/02/2026, 15/06/2026 e 15/10/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO

As instituicdes que tém empregados e que possuem folha de pagamento superior ao valor de R$ 8.500,00
(oito mil e quinhentos reais) recolher&o as contribuicbes assistenciais

patronais nas datas de vencimento de 15/02/2025, 15/06/2025, 15/10/2025, 15/02/2026, 15/06/2026 e
15/10/2026 sendo calculadas pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da folha de
pagamento do més anterior a data de vencimento.

PARAGRAFO QUARTO

Fica convencionado que, em nenhuma hipétese, as Instituicdes que possuem empregados recolherdo
parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUINTO

Caso as contribuicfes negociadas por meio deste instrumento coletivo ndo sejam pagas nas datas
previstas, havera incidéncia da multa de 2% e juros de mora de 0,33% ao dia.

PARAGRAFO SEXTO

As guias poderao ser geradas no site do SINIBREF INTER (https://www.sinibref-inter.org.br/); por solicitacdo
através do telefone (34)3277-0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org

PARAGRAFO SETIMO

Fica assegurado a todas as instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas o direito de se opor a referida
contribuicdo assistencial até 10 (dez) dias corridos contados a partir do dia seguinte do registro do presente
instrumento, desde que exercido direta e pessoalmente na sede do SINIBREF INTER, localizado na SRTVS
QD 701 - CONJ D LOTE 5 - BLOCO B SALA: 506 - CEP: 70.340- 907 - BRASILIA/DF ou mediante

correspondéncia postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios. As cartas
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de oposicdo devem conter, no minimo, razéo social e CNPJ da instituicdo e e-mail para contato,
acompanhado de Estatuto Social, Ata de elei¢do e posse e documento de identidade do representante legal
da instituicdo que assinar a Carta de Oposicdo. As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas
constituidas apos o registro da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho terédo 10
(dez) dias, a contar de seu registro perante o Cartério, para exercer o seu direito de se opor a referida
contribuicdo, anexando a Carta de Oposicdo documento que comprove a data do referido registro.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo a entidade profissional, dentro de 15 (quinze) dias da data do recolhimento da
contribuicdo sindical dos empregados, relacdo nominal desses contribuintes indicando a funcdo de cada
um, o salario recebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor para este Sindicato ou
pelo site juridico@trabalhadoresdasaude.com.br.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

O valor do salario mensal, quando ndo for pago até o 5° dia util do més subsequente ao vencido (lei
n°7855/89) sera corrigido pelo IPCA-E, a partir do mencionado 5° (quinto) dia Gtil até a data do seu efetivo
pagamento. Caso venha a ser extinto o IPCA-E, tal corre¢do diaria sera feita por indice que vier a substitui-
la, ou na sua falta, por indice que corresponder a 1/30 (um trinta avos) da inflacdo do més anterior medida
pelo INPC/IBGE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Além da correcéo acima prevista, o pagamento de salario ap6s o prazo
previsto em lei, sujeitara o Empregador ao pagamento de multa em favor do Empregado prejudicado,
segundo a seguinte sistematica:

a) Atraso de 1 (um) a 15 (quinze) dias — multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, que
equivale a 1/30 (um trinta avos) de 6% (seis por cento) ao més.

b)  Se o atraso for superior a 15 (quinze) dias corridos, a multa, a partir do 16° (décimo sexto) dia,
passara a ser de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia subsequente aos primeiros 15 (quinze) dias de
atraso, que equivalem a 1/30 (um trinta avos) de 12% (doze por cento) ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica esclarecido que a aplicagdo da multa acima prevista afasta ou exclui a
aplicagado da penalidade prevista na clausula denominada “Multa”, prevista neste instrumento, e que os
percentuais de 0,2% e/ou 0,4% nao sdo cumulativos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A entidade profissional tera direito de afixar, no quadro de avisos dos estabelecimentos em que tiver
trabalhadores por ela representados, 0s avisos do interesse da categoria, desde que previamente



submetidos ao conhecimento do empregador e que ndo contenha matéria politico-partidaria nem sejam
ofensivos a qualquer pessoa fisica ou juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE RESCISAO

A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer o empregado e o
empregador acerca do cumprimento da lei, da Convencgao Coletiva de Trabalho e dos Acordos Coletivos de
Trabalho, bem como zelar pelo efetivo pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo primeiro - Toda e qualquer homologacéo de rescisédo de contrato de trabalho dos empregados,
independente da modalidade de contratacdo, do tempo de servigo prestado e causa do afastamento,
deverdo sujeitar-se a homologacéo da rescisdo/distrato contratual com assisténcia prestada pelo sindicato
laboral.

Pardgrafo Segundo — Para as entidades sediadas a mais de 50Km da sede da entidade laboral, as
rescisdes deverao ser “online”, devendo o sindicato promover 0s meios necessarios para as
homologacdes, sob pena de estarem desobrigadas do cumprimento da presente clausula.

Paragrafo Terceiro — O empregador que descumprir o disposto nesta clausula, sem prejuizo de outras
sanc0es, estara sujeito a penalidade de multa equivalente ao menor piso da categoria, que devera ser
revertida no importe de 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta
por cento) ao sindicato.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo

el/ou outros beneficios, das obrigacdes de dar e fazer tais como: vale-transporte, 13° salario, vale-
alimentacdo, concedidos pelo empregador em correlacdo com seus empregados fica este obrigado ao
pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do PISO SALARIAL “A” da categoria em favor do
empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (taxa negocial e fortalecimento do sindicato dos
empregados, taxa negocial federativa, fornecimento da RAIS/CAGED/Relatério do E-SOCIAL, beneficios de
plano odontol6gico, ALL SOCIAL, contribuicdo assistencial, cesta basica, vale refei¢céo e outros) do
presente instrumento normativo que inviabilizem e/ou interfiram na organizacédo sindical fica esta obrigada
ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do PISO SALARIAL “A” da categoria multiplicado pelo
numero de empregados, em favor da Entidade Sindical prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO



Presume-se prejudicada a Entidade Sindical quando do descumprimento das clausulas previstas na
presente Convencao que inviabilizem ou interfiram na organizacao sindical, principalmente aquelas que
tratem sobre beneficios concedidos a categoria e administrados pela Entidade Sindical, bem como, aquelas
que omitam informagdes e/ou deixem de repassar ou cumprir obrigacoes legais.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL FEDERATIVA

As instituicbes descontardo de todos os seus empregados, alcangados por este instrumento, em razao de
expressa decisdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, a titulo de taxa
negocial federativa o percentual de 2,00% (dois por cento), sobre os salarios de dezembro de 2023,
recolhidos até o dia 10 (dez) janeiro de 2024 e o percentual de 2,00% (dois por cento), sobre os salarios de
julho de 2024, recolhidos até o dia 10 (dez) janeiro de 2024, em favor da Federacao Interestadual dos
Empregados em estabelecimentos de Servicos de Saude Privados, Filantropicos, Publicos Celetistas e
Prestadores de Servicos nos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, mediante depdsito na sua Conta
Corrente ou através boleto bancario emitido pela entidade profissional, que pode ser obtido no site:
www.trabalhadoresdasaude.com.br, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento), mais correcao
monetaria, sobre o valor descontado e nao-repassado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO EM SEPARADO

Em respeito a vontade e deliberacao soberanas dos Sindicatos aqui envolvidos, deve ser reconhecido que
os Acordos Coletivos celebrados, ainda vigentes, que tenham como objetivo a data base ou periodo de
vigéncia do acordo aqui celebrado, deveréo se sobrepor a presente Convencgéo Coletiva, por mais
privilegiada que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

As partes elegem o foro de Belo Horizonte para dirimir quaisquer controvérsias ou litigios que possam surgir
em face da aplicacéo de disposicdes constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
Presidente
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS



MARIA INESIA CAMPOS GONCALVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CONTAGEM, BETIM E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR024422_20252025_05_09T08_42_33.pdf

